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PROGRAMME DE FORMATION 

Formation EasyWood – Usinage 3, 4 et 5 axes 

 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

- Dessiner/Modifier ou importer des pièces en 2D et 3D. 

- Créer/Modifier les configurations outils identique à la machine. 

- Créer des programmes en 5 axes interpolés. 

- Générer des programmes à exécuter sur la machine. 

 

PUBLIC CONCERNÉ 

- Personnel d'ateliers. 

- Opérateurs machine. 

- Technicien B.E. / B.M. 

- Responsables techniques. 

- Chefs d'Entreprise. 

 

PRÉ-REQUIS 

- CAP Menuiserie ou 2 ans d’expérience professionnelle en menuiserie 

- Avoir quelques connaissances de base en dessin industriel ou en épure 

- Utiliser régulièrement un ordinateur (Souris / Clavier) 

 

PROFIL DU (DES) FORMATEUR(S) 

- Le formateur est missionné en fonction de ses compétences sur le matériel 

et l'objet de la formation demandée par le client. (Références sur demande) 

- Le formateur est assujetti à la non divulgation des process de l'entreprise. 

 

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

- Apprentissage fondé sur la mise en pratique, progression par objectifs 

pédagogiques de notions croissantes. 

- Alternance de présentation et de mise en pratique individuel par notion 

avec exercices et/ou cas de l'entreprise. 

- Alternance des stagiaires sur le/les poste(s) selon le matériel fourni par la 

société bénéficiaire. 

- Utilisation d’un ordinateur de bureau de l’entreprise 

- Utilisation de la machine CN pour test de mise en production 

- Pour une bonne assimilation des informations dispensées, des temps de 

pauses sont mise en place tout au long de la formation. 
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MODALITÉS D’ÉVALUATION 

- Les stagiaires évalueront le formateur en fin de formation (grille à chaud). 

- Le formateur évaluera au fil de la formation les stagiaires par petits quiz. 

- Un débriefing oral du formateur aura lieu en fin de la formation à la société 

bénéficiaire. Un récapitulatif manuscrit (évaluation/ressenti/…) de la 

formation sera envoyé par le formateur par mail ou courrier. 

- La société bénéficiaire se verra proposer une étude de satisfaction de 

l'action de formation après 1 mois de mise en situation. 

 

DURÉE DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ORGANISATION 

- 5 jours (Soit 40h)  

- 4 personnes par session maximum 

 

LIEU DE LA FORMATION 

- Sur le site de la société bénéficiaire. 

 

 

DELAI D’ACCES A LA FORMATION  

Mise en place possible dans un délai de 2 mois minimum 

 

 

PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP 

Pour toute personne en situation de handicap, merci de prendre préalablement 

contact avec nous pour définir les modalités de participation à cette action de 

formation. 


